@ Save the Children
Términos de Referencia

Estudio de Evaluacion Final Proyectos Educacion Inicial de Save the Children
“VROOM desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional”
“Espacios Integrales de Aprendizaje Fase de cierre”

1. INTRODUCCION

Save the Children es una organizaciéon de desarrollo y sin fines de lucro que trabaja en la
promocién, cumplimientoy progreso de los derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) desde
elmomentode su creaciénen Inglaterrael ano 1919 por la activistainglesa de derechos humanos
Eglantyne Jebb, quien fue la autora de la Declaracion de Ginebra, documento precursor de lo que
es vino a ser la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Actualmente Save the Children
International es la organizacion lider a nivel mundial en el trabajo a favor de la infancia, con
presencia en los 5 continentes en mas de 128 paises.

NUESTRA VISION es “un mundo en el que todos los nifios y nifias tengan asegurado el derecho a
la supervivencia, a la proteccién, al desarrollo y a la participacion”.

NUESTRA MISION es “impulsar avances en la forma en que el mundo trata a los nifios y las nifias
con el fin de generar cambios inmediatos y duraderos en sus vidas”.

Save the Children estd presente en Bolivia desde 1985, durante estos 38 anos de trabajo
continuo, la Organizacion ha trabajado a través de intervenciones directas y con tomadores de
decision paraimpulsar las reformas y mejoras necesarias en politicas publicas que garanticen el
cumplimiento de los derechos de nifias nifios y adolescentes (NNA). Save the Children realiza sus
intervenciones en 5 areas tematicas: educacion, salud, proteccién infantil, medios de vida e
intervenciones humanitarias (emergencias). Implementamos programas y proyectos que
trabajan con NNA, con sus familias y comunidades, asi como con los tomadores de decisiones y
autoridades.

En el drea de Educacién Save the Children implementa proyectos en Educacion inicial, cuyo
objetivo principal es del contribuir a mejorar el desarrollo integral de nifias y niflos menores de 6
anos, en centros infantiles con implementacién propia y unidades educativas mediante socias.

2. ANTECEDENTES DE LOS PROYECTOS EN EDUCACION INICIAL DE SAVE THE CHILDREN

Save the Children actualmente implementa dos proyectos en Educacién Inicial, los cuales serdn
objeto de Evaluacién en 2023.

El proyecto “Vroom desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional” implementado por Save the
Children en los municipios de Uncia y Chayanta del departamento de Potosi. Tiene una duracién
de 2 anos, desde el 1 de agosto de 2021 hasta el 31 de julio de 2023.

El proyecto “Espacios Integrales de Aprendizaje, fase de cierre”, implementado por Save the
Children en los municipios de Uncia, Chayanta, Potosi (peri urbano) del departamento de Potosi,

1



@ Save the Children

y los municipios de Yotala, Yamparaez, y Sucre (peri urbano) del departamento de Chuquisaca,
con al apoyo de la organizacién social Accién Andina para la Educacion. Tiene una duraciénde 18
meses, desde el 1 de febrero de 2022 al 30 de Julio de 2023.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE LOS PROYECTOS A EVALUAR

3.1, Proyecto “Vroom desarrollo cognitive, fisico y socioemocional”

Objetivo general
Nivel de impacto

Contribuir al desarrollo integral de los
ninos menores de 5 afos de los municipios
de Unciay Chayantaatravésdela
aplicacion de la herramienta VROOM.

Objetivo especifico
Nivel de Resultado
(Outcomes)

Mejorar el desarrollo integral (cognitivo y
psicosocial) de los nifios indigenas
menores de 5 afios en situacion de alta
vulnerabilidad, en los municipios de Uncia
y Chayanta.

Indicadores:

IOV 1 1546 nifias y nifios (603 nifias y 439 nifios) de
2 municipios tienen acceso a una estimulaciéon
cognitiva y psicosocial adecuada a través de la
herramienta VROOM.

IOV 2 Proporcién de niflos de 0 a 5 afios con mejor
desarrollo infantil da como resultado aspectos
cognitivos,  lingliisticos 'y  socioemocionales
después de aplicar la herramienta VROOM.

10V 3 Proporcidn de padres y/o cuidadores de
nifnos de 0 a 5 aflos que han mejorado las practicas
para estimular el desarrollo de los nifios en el
hogar a través de la Herramienta VROOM.

Entregables
(Outputs)

1: Metodologia VROOM contextualizada
en quechuay lenguas espaiolas,
socializada con madres, padres y/o
cuidadores para monitorear mejor el
desarrollo de sus hijos.

Indicadores:

IOV1.1 100% de materiales e instrumentos de la
Herramienta VROOM adaptados a las lenguas
quechuay espaiola.

10V I.2: 1318 Madres, padres y/o cuidadores
aplican la metodologia Vroom, desempefiando un
papel proactivo en el desarrollo temprano de sus
hijos e hijas.

2. Las familias aplican métodos
innovadores de crianza y estimulacién
temprana en el desarrollo temprano de
sus hijas e hijos para convertir los
momentos cotidianos en momentos de
desarrollo cognitivo a través de la
Herramienta Vroom.

Indicadores:

IOV 2.1 1318 madres, padres y/o cuidadores
capacitados en la Herramienta VROOM.

IOV 2.2 EI 80% de las madres, padres y/o
cuidadores capacitados con la Herramienta
Vroom, demuestran habilidades adquiridas para el
desarrollo cognitivo de sus hijos.

10V 2.3 300 madres, padres y/o cuidadores son
promotores de la herramienta VROOM.
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3: Evidencia comprobada sobre la

Vroom contextualizada a la cultura.

efectividad y relevancia de la herramienta

IOV 3.1 80% Madres, padres y cuidadores
identifican el progreso en el desarrollo cognitivo y
psicosocial de sus hijos.

IOV 3.2 Los productos de sistematizaciony
evaluacién muestran la efectividad del tool Vroom
adecuadamente contextualizado en la cultura
local.

Chayanta incorporan la herramienta

inicial y de la primera infancia.

4. Los gobiernos municipales de Unciay

VROOM en sus programas de educacion

IOV 4.1 8 autoridades de 2 gobiernos municipales
(Uncia'y Chayanta) con poblaciones indigenas

nativas conocen el Tool VROOMYy lo incorporan al
Programa de Atencién ala Primera Infancia (PAPI)

IOV 4.2 5000 personas sensibilizaron a través de
una campana de comunicacién sobre la
importancia del desarrollo integral de los nifios
menores de 5 afios y el impacto de VROOM tool
ensus vidas.

32 Proyecto “Espacios Integrales de Aprendizaje, fase de cierre”

Objetivo general
Nivel de impacto

Contribuir al desarrollo integral de nifiasy
ninos menores de 6 afos en Potosiy
Chuquisaca.

Mejorar el desarrollo integral: salud, nutricion,
educacion y socializacion, de los nifios menores de 6
afios que tienen acceso a centros educativos publicos
en 6 gobiernos locales dentro de las regiones de Potosi
y Chuquisaca.

Objetivo especifico
Nivel de Resultado
(Outcomes)

Consolidar la atencién y condiciones para
el desarrollo de nifilos menores de 6 afos,
en situaciones de alta vulnerabilidad
socioeconémica en los municipios de
Chayanta, Uncia, Potosi, Yamparaez,
Yotala, Sucre considerando diferentes
contextos culturales.

OVI 1 70%! de las nifias y nifios de O a 6 afos de edad
delos 6 municipios aumentan su desarrollo integral
(motricidad gruesa vy fina, ejercicio del lenguaje y la
audiciéon, asi como habilidades de socializacion
personal) en espacios de aprendizaje seguros y felices.

OVI2. 6 leyes municipales y 1 ley departamental
aprobadas, reglamentadas y vigentes para mejorar la
inversion en el desarrollo de la primera infancia.

OVI3. El 90% de los nifios se quedan y contintian su
educacion y estimulacion en los centros educativos.

Entregables
(Outputs)

O1: Los centros publicos educativos
desarrollan estrategias integrales e
innovadoras para garantizar entornos de
aprendizaje seguros para nifias y nifios de 0
a 6 anos.

1.1 8 herramientas de evaluacion integral en el
desarrollo de la primera infancia para educadores,
incluido un enfoque transformador de género, se
transfieren a las partes interesadas en Potosi y
Chuquisaca.

1.2 47 centros de ECCD con mejores condiciones
estructurales para garantizar un acceso seguro y
protegido para nifios de 3 a 6 afos.

1.3 160 docentes/educadores capacitados vy
actualizados (desglosados por género) aplican
metodologias innovadoras, bajo un enfoque de
proteccion y transformacion de género.

1 La poblacién objetivo es 2,963 (1328 nifias y 1635 nifios) *El Blanco se basa en un 70% desarrollo

de los nifios de 0-3 en la fase anterior del proyecto.
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1.4 Infraestructura adecuada para que los nifos de los
Centros Educativos puedan acceder a recursos
tecnolégicos y materiales pedagégicos conducentes a
estrategias de aprendizaje innovadoras: a) aulas
independientes con equipamiento didactico; b) bafios
con materiales de higiene y bioseguridad; c) areas
independientes de coccién y control de salud con el
equipo adecuado.

0O2: Familias, lideres y miembros de la
comunidad con capacidades fortalecidas
implementan espacios seguros e integrales
para el desarrollo integral de nifas y nifios
deOaébafos.

2.1 EI 80% de las madres, padres y/o cuidadores (nifios
de O a 6 afos) aplican las mejores practicas de
desarrollo infantil para estimular el desarrollo de sus
hijos en el hogar.

2.2 70% de las madres, padres y cuidadores
capacitados cambian de opinién y expresan nuevas
actitudes sobre la mejor manera de criar a los nifios (al
menos los roles de género dentro del hogar, el uso del
castigo fisico como una medida educativa incorrecta) y
reconocen la importancia de la estimulacion de Ia
primera infancia.2

2.3 6 acciones estratégicas emprendidas por lideres
indigenas y comunitarios para implementar espacios
comunitarios seguros para el desarrollo integral de los
nifos menores de 6 afnos.

2.4 Una campaia de comunicacion desarrollada que
llega al 80% de madres/padres y cuidadores
contribuye a concienciar sobre la importancia del
desarrollo integral de los nifos menores de 6 aios.

O3: Las familias en situacion de alta
vulnerabilidad socioeconémica inician
startups productivas y rentables
(agricolas, no agricolas y/o de servicios)
para apoyar el desarrollo integral de la
primera infancia de sus hijos.

3.1 35 mujeres jefas de hogar mejoran sus habilidades
técnicas y productivas para implementar y consolidar
sus startups.

3.2 14 startups de mujeres jefas de hogar fortalecidas
con nuevas habilidades técnicas y capital semilla, a
través de la metodologia WARMI y estrategias de
empoderamiento econémico.

3.3 EI 50% de las startups desarrolladas por madres
estan vinculadas a mercados rentables.

3.4 El 90% de los nifios tienen acceso a los suministros
necesarios para continuar su educacion.

O4: Entidades publicas gubernamentales,
con la participacion de la sociedad civil,
disefian, aprueban e implementan leyes,
politicas, programas y/o estrategias que
apoyen el desarrollo integral de la primera
infancia.

4.1 Ley nacional de la primera infancia disefada y
acordada por los actores gubernamentalesy la
sociedad civil.

4.2 6 Los municipios aprueban leyes y/o sus
reglamentos para el desarrollo integral de la primera
infancia.

4.3 18 representantes capacitados de autoridades
locales con responsabilidades ejecutivas de 6
municipios, conocen metodologias innovadoras para
mejorar la gestion municipal en el desarrollo de la
primera infancia.

2 El nimero total de beneficiarios es 2,560 madres, padres y/o cuidadores.
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4. COBERTURA GEOGRAFICA DE LOS PROYECTOS A EVALUAR

4.1. Proyecto “Vroom desarrollo cognitiva, fisico y socioemocional”

Departamento Municipios
Chayanta
Uncia

Potosi

4.2, Proyecto“Espacios Integrales de Aprendizaje, fase de cierre”

Departamento Municipios
Sucre (Peri urbano)
Chuquisaca Yamparaez
Yotala
Chayanta
Potosi Uncia
Potosi ciudad (Peri urbano)

5. POBLACION OBJETVO DE LOS PROYECTOS

5.1 Proyecto “Vroom desarrollo cognitive, fisico y socioemocional”

Poblacion objetivo Dimension Ano 1 Ano 2
Nifias y niflos menores de 5 afos | Individual 700 851
Madres, padres y cuidadores Individual 590 728
Autoridades municipales Individual 0 8

5.2 Proyecto“Espacios Integrales de Aprendizaje, fase de cierre”

Poblacion objetivo Dimension Ambos afos
Nifias y niflos menores de 6 afos | Individual 2950
Madres, padres y cuidadores Individual 2560
Docentes y educadoras Individual 200
Autoridades locales Individual 18
Miembros de la comunidad Individual 48
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6. OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION

Evaluar los dos proyectos que Save the Children actualmente implementado en Educacién Inicial:
“Vroom desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional” y “Espacios Integrales de Aprendizaje, fase
decierre”.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El estudio deberd evaluar los proyectos en los siguientes niveles y especificaciones técnicas.

a) Anivel de Objetivo general - Nivel de impacto, detallado en el punto “3. OBJETIVOS DE LOS
PROYECTOS A EVALUAR”.
Las especificaciones para este nivel es la aplicacién de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz,
que fue la herramienta usada para el estudio de Linea de Base de ambos proyectos.

b) A nivel de Objetivo especifico Nivel de Resultado (Outcomes) detallado en el punto “3.
OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS A EVALUAR, establecer el cumplimiento de
Indicadores de formulados para ambos proyectos.

Las especificaciones técnicas a este nivel es el uso de la herramienta digital KOBO para la
aplicacion de encuestas a madres, padres, cuidadores, docentes, educadoras y
educadores y autoridades locales, y otras poblaciones que el estudio lo requiera.

c) A nivel de Entregables (Outputs) detallado en el punto “3. OBJETIVOS DE LOS
PROYECTOS A EVALUAR, establecer el cumplimiento de Indicadores de formulados
para ambos proyectos.

Las especificaciones técnicas a este nivel es el uso de la herramienta digital KOBO parala
aplicacion de encuestas a madres, padres, cuidadores, docentes, educadoras y
educadores y autoridades locales, y otras poblaciones que el estudio lo requiera.

6.2. ASPECTOS PARA CONSIDERAR PARA LA PROPUESTA DEL ESTUDIO:

Para la elaboracién de la propuesta del estudio de Evaluacion Final se deben considerar los
siguientes aspectos.

a. Plande Trabajoy cronograma que incluya:

- La metodologia para aplicar las pruebas de la escala de Nelson Ortiz, que
incluya el muestreo en los 6 municipios donde se aplicara dicha prueba, que
obtendra los datos a nivel de Objetivo Genera - Impacto.

- La metodologia para obtener los datos a nivel de Resultado (Outcome) y
Entregable (Output), donde se aborda el trabajo con madres, padres,
cuidadores, docentes, educadoras y educadores y autoridades locales,
descritos en el punto “3. OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS A EVALUAR’. Se
recomienda un planteamiento mixto a nivel cuantitativo y cualitativo.

- En la propuesta metodoldgica se valorard un planteamiento y andlisis que
aborde la diferencia en la modalidad de trabajo de los proyectos a evaluar, que
tienen el mismo objetivo general, pero cada uno tiene una modalidad distinta
de trabajo, el proyecto Vroom trabaja con visitas domiciliares, el proyecto
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Espacios Integrales de Aprendizaje fase de cierre trabaja con capacitaciones en
grupo.
- Cronograma detallado del levantamiento de datos.
- Presupuesto desglosado por las actividades que impliquen el desarrollo de
cada unade las acciones.
b. Revisién de informacién minima requerida por parte de la Empresa Consultora -

Consultor/a:

= Propuestay marco légico de ambos proyectos.
= Estudios de Linea Base.

= Teoria de Cambio de Save the Children.

= Otradocumentacién relacionada.

c. Elaboracion de instrumentos de recoleccién de datos cualitativos y cuantitativos
a ser aplicados a la poblacién del proyecto

d. Analisis cualitativo y cuantitativo de los datos para el estudio.
e. Conclusionesy recomendaciones

f. Informey presentacién de la evaluacion

1. PRODUCTOS ESPERADOS:

Productol: Una propuesta Preliminar de trabajo que incluya:
Plan de Trabajo, Cronograma de actividades, disefio metodoldgico.
Producto 2:

- Disefo y validacion de herramientas cualitativas y cuantitativas para el
levantamiento de datos.

- Levantamiento de informacién en campo. Que incluya la metodologia de recoleccion
de informacién en los 6 municipios, en el siguiente orden:
e Potosi Ciudad
Yotala
Yamparaez
Sucre
Uncia
Chayanta

Producto 3: Presentacién del Informe de Avance.
Producto 4: Informe final de la evaluacién, que debe contener minimamente:
Resumen ejecutivo de 3-5 paginas.

Presentacion de datos y analisis cualitativo y cuantitativo, que muestren el nivel inicial
de los indicadores.

Metodologia utilizada e instrumentos de aplicados.

Conclusiones y recomendaciones.
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Bibliografia consultada.
Base de datos de las pruebas de |la Escala Abreviada de Nelson Ortiz.

Una presentacién en Power Point que presente los principales hallazgos encontrados
en el proceso de la evaluacidn, la cual sera presentada al equipo de SCl en una reunién.
(segun plantilla SCI).

El informe final deberd ser presentado en tres ejemplares impresos y con soporte magnético,

debidamente formateados. Debe adjuntar toda la, informacion y fotografias.

El informe final debera contar con la aprobacién de las siguientes instancias en SC:
Coordinadora de los proyecto, Coordinador nacional de MERA, Experta tematica en

Educacién.

Los formatos requeridos son: WORD para textos, EXCEL para nimeros. Las encuestas deberan
ser levantadas utilizando la herramienta KOBO, como se explico en el acapite c) de punto 5.1.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

8. COORDINACION Y SUPERVISION:

Todas las actividades previstas en los términos de referencia seran coordinadas y supervisadas
por la Coordinacién del Proyecto en la Oficina Nacional en la ciudad de La Paz, y la coordinacién
nacional de Monitoreo y Evaluacion de Save the Chidlren.

9. DURACION DE LA CONSULTORIA:

Se ha previsto una duracion de 6 semanas calendario, a partir de la suscripcién del contrato.

Fecha estimada de inicio: 5 de Junio de 2023.

10. PERFIL REQUERIDO DE LA EMPRESA 0 CONSULTORA/CONSULTOR INDIVIDUAL:

Se requiere un (a) consultor (a) independiente, una empresa consultora o sociedad accidental
legalmente establecidas, cuyo personal presente formaciéon demostrable en:

a) Ciencias de la Educacion, Ciencias y areas relacionadas con conocimientos en
investigacion en temas de educacién y especificamente educacién en la primera
infancia. Especialidad o Maestria en el drea de educacién (deseable).

b) Investigacion social y/o educativa, con experiencia en diagndsticos participativos
comunitarios, Andlisis Situacional, lineas de base, evaluaciones de medio término y
evaluaciones finales de proyectos/programas en desarrollo.

c) Programacion y estadistica, presentaciéon de base de datos, metodologias de
muestreo, procesamiento de encuestas y andlisis estadisticos.

d) Manejo de metodologias participativas con nifos, nifias, adolescentes y adultos.

La empresa consultora debera tener experiencia demostrable en:

a) Evaluacion de proyectos educativos con énfasis en la primera infancia.
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Experiencia especifica demostrable en |a aplicacion de la Escala Abreviada de Nelson
Ortiz. El personal de campo propuesto para la aplicacion de la Escala deberd ser
Quechua hablante y que conozca el contexto del Norte de Potosi. Se valorara
positivamente las propuestas que propongan un personal de campo que viva en el
norte de Potosi.

c) Conocimientode las politicas y normativas del sector de educacion y especificamente
el relacionado con la primera infancia.

11. CRONOGRAMA PROPUESTO

Tarea Fecha Responsable

1. Publicacion de la Convocatoria y 19 de Mayo Equipo Save the Children
aclaracion de términos de Referencia (se
pueden hacer consultas también por correo
electrénico, hasta la fecha establecida)

2. Recepcién de propuestas 25 de Mayo Equipo Save the Children

3. Revision y seleccion de propuestas 29 de Mayo Equipo Save the Children

4. Suscripcion de contrato 5de Junio Consultor(a) - Equipo Save the
Children

5. Presentaciéon del Producto 1: Una 9 de Junio Consultor(a) - Equipo Save the

propuesta Preliminar de trabajo que Children

incluya:

Plan de Trabajo, Cronograma de
actividades, disefio metodoldgico los 5 dias
de la adjudicacién de contrato.

5. Presentacién del Producto 2: Del 12 de junio Consultor(a) con apoyo de

- Disefo y validacién de herramientas Al 30 de Junio personal de Save the Children
cualitativas y cuantitativas para el
levantamiento de datos.
- Levantamiento de informacién en
campo. Que incluya la metodologia de
recolecciéon de informacién en los 6
municipios, en el siguiente orden:

Potosi Ciudad

Yotala

Yamparaez

Sucre

Uncia

Chayanta

6. Presentacion del Informe de Avance, 10 de Julio Consultor
Producto 3.

7. Revisidon por parte del equipo de 14 de Julio Equipo Save the Children
evaluacién cualitativa

8. Presentacion del Informe Final de 17 de Julio Consultor(a) equipo SCI
consultoria y los productos previstos. (Después de revision)
Producto 4.

12. PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Las propuestas técnica y financiera seran recibidas hasta el 25 de mayo de 2023 en la direccién
y correo especificados en la convocatoria.
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13. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los productos de la presente consultoria serd propiedad intelectual y exclusiva de Save the
Children, por lo que cualquier uso de la informacion sin autorizacidon por personas ajenas se
considerard una contravencién al contrato suscrito.

14. MARCO DE SALVAGUARDA INSTITUCIONAL Y POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

Save the Children tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todas las nifas,
ninos adolescentes y adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que
conducen a riesgos o a danos reales, con especial atencién en aquellos que forman parte de
nuestras intervenciones. Es por ello que, cuenta con Politicas de Salvaguarda, un cédigo de
conducta y herramientas de programacion segura para prevenir riesgos y cualquier dafo que
pueda ser causado por su propio personal, representantes, consultores, socios, voluntarios,
contratistas o visitantes, programas, proyectos u operaciones a nuestros beneficiarios.

Las politicas contempladas en nuestro marco de salvaguarda son: Salvaguarda de la nifiez (CSG),
Proteccion ante la Explotacion, el abuso y el acoso Sexual (PSEAH), Politica Antiacoso,
Intimidacién y Bullying; y, Cédigo de conducta.

En cumplimiento de las politicas de CSG, PSEAH y nuestro cédigo de conducta, se solicitara:
Durante el proceso de contratacion y antes del inicio de actividades:

e Firmade compromiso de politicas.

e Firmade adhesién al cédigo de conducta.

e Participar de una capacitacién sobre salvaguarda, proporcionada por Save the Children
(consultor/ay su equipo de profesionales, voluntarios o de apoyo)

e Conocer los mecanismos de reporte y retroalimentacion

Como parte del trabajo, se compromete a:

e Cumplir con las politicas y procedimientos de SC tales como salvaguarda de la nifiez,
indicacion espontanea, contra el acoso y bullying, Fraude, Salud y Seguridad y otras
politicas pertinentes.

e Reportar cualquier incidente de abuso, violencia fisica, emocional o negligencia que
afecte a alglin nifio, nina o adolescente, utilizando los mecanismos de reporte de SC.

e Reportar cualquier incidente de abuso o explotacién contra adultos beneficiarios,
utilizando los mecanismos de reporte de SC.

e Reportar cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta de Save the Children,
utilizando los mecanismos de reporte de SC.

En este contexto, el o equipo consultor estan en la obligatoriedad de realizar el curso de
Salvaguarda de manera previa al inicio de actividades inherentes a la consultoria.

l. Save the Children busca la generacién de politica publica efectiva para la nifez,
adolescencia, juventud y género, por lo que los consultores que se interrelacionan
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deben pasar el curso de capacitaciéon en Género de la institucion, por este motivo, de
manera previa a la ejecucién de actividades, deberan coordinar y programar el mismo.
La igualdad de género es un derecho basico de las personas que incluye a las nifas y a
los ninos. En base en lo anterior, Save the Children cree que es crucial y critico abordar
directamente la discriminacion de género y promover la igualdad de género para
asegurar, por un lado, que ningln/a nifo y nifa sufray, por otro lado, garantizar el logro
de nuestra vision por un mundo en donde cada nifia y nifo cuente conigual derecho ala
sobrevivencia, proteccion, desarrollo y participacion.

15. DOCUMENTOS A SER ANEXADOS A LA PROPUESTA

a)

Propuestas Técnica: La/el proponente debera formular una propuesta técnica en el marco
del presente documento. La propuesta técnica debera incluir:

1. Enfoque

2. Objetivo

3. Alcance

4. Metodologia.

5. Plan de Trabajo y cronograma

La propuesta técnica se calificard solamente en base a la metodologia, plan de trabajo y
cronograma propuestos, considerando los lineamientos generales y especificos establecidos.

Propuesta Econémica: El proponente deberd ofertar el costo del servicio en bolivianos,
incluyendo honorarios, transporte, estadia, impuestos, aportes a la gestora y. No se
reconocera ningln pago adicional no contemplado en la propuesta.

El trabajo de consultoria se desarrollard en los lugares descritos en el Producto 2. El costo de
la consultoria debera incluir, considerar cualquier gasto que incurra la empresa consultora o
sociedad accidental, como todos los costos de transporte, traslado, equipos, viaticos y
cualquier otro costo que demande el trabajo y otros pertinentes al cumplimiento de los
objetivos, alcance y productos de la consultoria. El costo total de la consultoria ademas debe
incluir los impuestos de ley, asi como el cumplimiento con el pago de aportes a la gestora (si
corresponde), de acuerdo a la Ley No. 065 en su Art. 101. requisito de la institucién
contratante para el pago de sus honorarios. No se reconocerd ningun pago adicional no
contemplado en la propuesta.

Ademas de los documentos propios de la propuesta, se solicita la presentacién de los
siguientes documentos adicionales:

Consultores Independientes:

e CVdel/los proponentes(s)

e (Cédulade ldentidad y/o Pasaporte de la persona que prestara sus servicios y datos
generales actualizados (domicilio, teléfonos actualizados y correo electrénico, segiin
ejemplo).

e Datos parael pago de sus servicios
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Empresas Consultoras:
e Poder del Representante Legal y C.1.

Fotocopia del NIT

Registro de comercio (si corresponde)

Certificado de No Adeudo Gestora

CV del Representante Legal y Curriculo Vitae del equipo principal mencionando con

prioridad trabajos similares.

e Cédula de Identidad y/o Pasaporte de la persona que prestara sus servicios y datos
generales actualizados (domicilio, teléfonos actualizados y correo electrénico).

e Listade porlo menos 3 referencias de trabajo previo

e Datos para el pago de sus servicios

16. MODALIDAD DE PAGO

Se establece para el pago de la presente consultoria los siguientes porcentajes:
a) 30% alafirma del contrato
b) 40 % ala entrega de informe del avance de trabajo de campo
c) 30% alaentregay aprobacion del informe final de consultoria

El monto del contrato incluye todos los impuestos de ley y aportes a la gestora, por lo que el
consultor sera responsable de cumplir con las declaraciones a impuestos y la cancelacion de
aportes ala GESTORA.

17. CONSULTAS Y PLAZOS DE ENTREGA

Las propuestas deberan ser presentados via correo electrénico con firma electrénica del
proponente y fisica hasta el dia 25 de mayo del 2023, al siguiente E-
mail: rrhh.bolivia@savethechildren.org

Con el siguiente asunto: Consultoria 24 - Evaluacién Final Proyectos VROOM - EIA

Para consultas/aclaraciones administrativas: susana.mamani@savethechildren.org

Para consultas/aclaraciones respecto a la metodologia: fidel.alvarez@savethechildren.org y
jeanet.vasquez@savethechildren.org

La documentacion fisica enviar en sobre rotulado y dirigida a:

Senores:

Save the Children

Referencia:

Estudio de Evaluacion Final Proyectos Educacion Inicial de Save the Children
“VROOM desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional”

“Espacios Integrales de Aprendizaje Fase de cierre”

Calle: Héroes del Acre N°1725 - A. San Pedro

E mail: rrhh.bolivia@savethechildren.org
Teléfono 2480444 - 2485444, Fax No. 2115856.
La Paz Bolivia
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